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ВЕБ-ТРЕНИНГ «ОСНОВЫ МОТИВАЦИИ 
СОТРУДНИКОВ» 
 
Целевая аудитория 
Линейные руководители и сотрудников, у которых в подчинении есть 
хотя бы 1 человек. 

 

Цель тренинга 
Повышение КПД в реализации рабочих задач за счет осознания базовых 
законов мотивации, теории ожиданий и концепта треугольника 
мотивации. 

Тренинг является логичным продолжением тренинга тактическое 
управления, может использоваться самостоятельно или в связке с ним. 

 
Темы 

1. Законы мотивации и их заземление на ежедневную работу 
сотрудников 

2. Треугольник мотивации и алгоритм мотивационной беседы с 
подчиненным 

3. Теория ожиданий, как системный инструмент выбора и 
фокусировки руководителя на ключевых мотивационных факторах 
для разных сотрудников. 

 
Эффекты 

1. Повышение уровня осознанности руководителя в подборе 
инструментов мотивации для сотрудников. 

2. Расширение арсенала мотивационных инструментов для 
нематериальной мотивации сотрудников.  

 
Формат тренинга 

⁄ Онлайн. 2 часа. 
⁄ Количество участников до 100 человек.  

 


