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Веб-тренинг  

«Постановка целей на команду и сотрудникам»  
 

 

Формат проведения: онлайн, 120-180 минут.  

 

Задачи: 

1. Типы целеполагания в бизнесе (KPI OKR): особенность каждого из 
методов, преимущества и ограничения, примеры формулирования. 

2. Подбор наиболее оптимальной системы целеполагания для разных 
сотрудников (решение практических учебных кейсов, 
сформулированных по специфике работы учебной группы). 

3. Проверка формулирования цели по SMART (основные критерии для 
перепроверки цели, решение кейсов с некорректными 
формулировками). 

4. Решение персональных кейсов участников (разработка полного 
набора системы целей для 1 любого сотрудника). 

 

Нюансы: 

Участникам тренинга по завершении занятия предоставляется 
возможность для персональной консультации по работе с целями 
(формулирование, проверка целей, комментарии, помощь в оценке). 

 


