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МКС «ОДНА КОМАНДА»  
Интеграция объединенных трудовых коллективов, отделов, 
департаментов.  
Мероприятие лучше всего подходит, когда произошло слияние двух 
коллективов с разными производствами и культурами. Люди не знают 
друг друга, не доверяют, говорят на разном языке, совместная работа 
малоэффективна, нарастает напряжённость. 
 
 
МКС (Содержательное корпоративное мероприятие) — это одно- или 
двухдневное массовое (от 50 до 1000 человек) мероприятие, 
позволяющее компании комплексно решить несколько задач: 

⁄ создать единое информационное поле 
⁄ поделиться новостями 
⁄ найти решение старых и новых проблем 
⁄ совместно принять новые вызовы и определиться со стратегией 
⁄ сплотить сотрудников. 

 
Мы считаем, что корпоративное мероприятие всегда должно быть 
идеологическим и содержательным. Шикарный ужин, приглашённая поп-
звезда, игры и конкурсы должны не только развлекать, но и работать на 
содержательные цели. Тогда мероприятие пройдёт весело с умом и 
станет знаковым событием, важной вехой в истории Компании, бизнеса. 
 
Легче изменить людей, объединенных в одну группу, чем 
каждого по отдельности. Когда сотрудников одной 
организации или бизнес-сообщества собирают вместе, 
это уникальный момент, которым нужно пользоваться. 
Мероприятие лучше всего подходит для разработки 
стратегии Компании, чтобы сделать её легитимной для 
всех сотрудников  
и сплотить их для её реализации. 
 
 
Цель: готовность нового коллектива работать слаженно и совместно, 
создавая новые практики и традиции.  
 
Формат: очная работа  50-500 человек  2 дня 14-16 часов 
 
Ключевые активности: 

⁄ Фокус-тренинг 
⁄ Интерактивные тематические мастер-классы 
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⁄ Выступления спикеров и докладчиков 
⁄ TED-выступления экспертов 
⁄ Креативные рабочие сессии  
⁄ Опросы, тесты, диагностика  
⁄ БК «Свои люди» 
⁄ БК «Авиатор 2.0» 

 
Содержательные задачи: 

⁄ Онтологически познакомить и сплотить участников друг с другом. 
⁄ «Выпустить пар», проработать накопившиеся проблемы  

и конфликты.  
⁄ Договориться об общих целях, совместно сформулировать вызовы  

и инициативы.  
⁄ Создать новые бизнес-договорённости: социальный контракт 

управленческой команды с коллективом, стандарты 
взаимодействия по работе. 

⁄ Дать опыт совместной победы и успешного решения амбициозных 
задач.  

 
Эффекты и продукты МКС: 

⁄ Формирование большой команды — критической массы 
сотрудников организации, сплочённых на основе единых целей  
и ценностей. 

⁄ Улучшение психологического климата в организации за счёт снятия 
накопившегося напряжения и разрешения недоразумений. 

⁄ Договорённости об общих стратегических целях; стандарты 
взаимодействия в новом коллективе (наши ценности, что у нас 
принято и не принято); проработанный социальный контракт 
(взаимные ожидания руководителей и сотрудников друг от друга); 
проработанные актуальные задачи (какие актуальные  
и перспективные компетенции надо развивать коллективу; кто  
и в каких областях может быть наставником и экспертом и т.д.) 

 
«Изюминка» МКС: 
Во время слияний и поглощений у многих сотрудников меняется 
непосредственный начальник. МКС позволяет «познакомиться» с ним 
неформально, увидеть его человеческие и профессиональные качества. А 
для сотрудника это хороший шанс проявить себя перед новым 
руководителем. 
Дополнительная опция: мобильный нетворкинг - метод установления 
связей и сплочения команды с помощью общения и специальных 
активностей в мессенджере (WhatsApp, Viber, ICQ и пр.).  
 

 

 


