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БИЗНЕС-КВЕСТ « ДЕТЕКТИВ» 

 
 

 

Цель  
Освоение алгоритма совместного решения  
различных содержательных задач. 

Количество часов 

 1 -1,5 – 2 часа 

Очно 

Количество участников 

от 10 до 100 

5-7 человек в команде 

Целевая аудитория 
Сотрудники компании, реальные или смешанные 
команды. 

# командообразование, развитие креативности, 
командная работа, совместное решение сложных 
задач 

Эффекты 

§ Знакомство участников и установление 
неформальных связей. 

§ Освоение алгоритма решения сложных 
содержательных задач. 

§ Повышение эффективности командной работы. 

§ Сплочение команды. 

Ротация в командах Нет 

Подвижность IIIIIIIIII 

Контактность IIIIIIIIII 

Интеллектуальная сложность IIIIIIIIII 

Фановость IIIIIIIIII 

 
 



Бизнес-квест «ДЕТЕКТИВ» | T&D Technologies 
 
СЮЖЕТ   
События игры разворачивается на благотворительном аукционе, 
организованном для представителей высшего общества. По 
сюжету, на аукционе выставлены 5 лотов, среди них – 
бриллиантовая подвеска, которая в разгар вечера внезапно 
исчезает.  
 

ЗАДАЧА УЧАСТНИКОВ 
Провести собственное расследование и по горячим следам вычислить похитителя. 

 

ЗАДАНИЕ 1. «КАМЕРА ВИДЕОНАБЛЮДЕНИЯ» 

Участники должны определить круг подозреваемых по записям 
видеокамеры. 

Команды получают раздаточный материал: фотографии с камеры 
видеонаблюдения. Их задача – выявить, кто имел доступ к лоту и 
временной интервал, в который произошло похищение. 

Команды работают в группах над заданием 10 минут. 

 

ЗАДАНИЕ 2. «ЛИЧНОЕ ДЕЛО» 

Задача команд – изучить личные дела подозреваемых, 
выявить наличие мотива преступления и сузить круг 
подозреваемых. 

Ведущий вводит понятие: 3 мотива преступления. 

Команды получают раздаточный материал: «личные дела» и 
изучают их в течение 10 минут. 

 

ЗАДАНИЕ 3.  «УЛИКИ»  
Новое задание для команд – проанализировать 3 улики, которые 
были найдены на месте происшествия, и ответить на главный 
вопрос – где находится украденная подвеска. 

Команды получают раздаточный материал: фотографии, 
подробное описание «улик» / или физически сами улики. 
Команды изучают материалы в течение 10 минут и готовятся 
озвучить результаты расследования. 
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ВСПОМОГАТЕЛЬНЫЕ МЕХАНИКИ, КОТОРЫЕ ИСПОЛЬЗУЮТСЯ В ИГРЕ: 

Тренировка перед блоком заданий: участники в командах решают ряд интеллектуальных задач. Механика 
направлена на отработку алгоритма совместного решения сложных задач, а также на активизацию системного 
мышления команды и подготовку участников к основной части игры. 

Знакомство: перед каждым заданием: участники рассказывают о себе, отвечая на вопрос. В основе механики 
лежат вопросы на онтологическое знакомство – ответы на которые раскрывают личность участников с новых, 
неожиданных сторон. Механика знакомства работает на усиление эффекта сплочения в команде. 

Сторителлинг: после каждого задания: ведущий рассказывает 
участникам историю, основанную на реальных событиях, которая 
наводит участников на определенные выводы. Механика служит 
инструментом усиления сюжетной линии. 

 

 

ЭФФЕКТЫ 

Компания получает возможность в игровых условиях сплотить коллектив, а также подарить сотрудникам яркие 
впечатления от совместной работы. 

Участники получают возможность раскрыть свой потенциал сыщика – проявить внимательность, смекалку, а 
также узнать коллег с новых сторон. 

HR-специалисты получают возможность сформировать нужный состав команд: ввести новых сотрудников в 
сыгранный коллектив, усилить взаимодействие сотрудников из разных подразделений, обеспечить 
взаимодействие руководителей и подчиненных в неформальной обстановке и в равных условиях. 

 

ФОТО С ПРОВЕДЕНИЯ 

  
 
 


